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Паспорт программы развития

	Наименование 

Программы
	Программа развития образовательной системы МБОУ СОШ № 30 

	Основные исполнители Программы
	Творческий коллектив педагогов школы

	Подпрограммы 

Программы развития
	- «Обеспечение нового качества образования через обновление содержания образования»

- «Русский язык – углубленно»
- «Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи»
- «Школьное научное общество»

- «Здоровый образ жизни – основа успешной социализации личности»
- «Мастер социальных проектов»

	Цель Программы
	Разработка структурно - функциональной модели образовательной системы школы, создающей условия развития социально-личностных компетенций субъектов образовательного процесса.

	Задачи Программы
	- Создать условия (организационно-управленческих, педагогических, финансовых) для обновления образовательных программ, включающих требования в соответствии с ФГОС нового поколения;

- Внедрить в рамках дополнительного образования образовательные проекты, направленные на формирование готовности обучающихся к решению конкретных жизненных задач (личностно - и социально-значимых);

- Обеспечить поддержку инновационной педагогической деятельности со стороны школьной методической службы;

- Обеспечить финансовые и материально-технические условия для реализации процессов развития образовательной системы школы;

- Совершенствовать систему управления с учетом развертывания инновационных процессов.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Целевыми индикаторами Программы являются:

· уровень соответствия образования современным стандартам;

· охват учащихся школы программами дополнительного образования;

· удельный вес детей первой и второй групп

здоровья в общей численности учащихся школы 

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

- доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников;
- доля обучающихся 4-х классов, прошедших независимую аттестацию; 
- доля выпускников 9-х классов, получивших положительную оценку на ГИА; 

- доля выпускников 11-х классов, получивших положительную оценку на ЕГЭ; 

- доля учителей, прошедших обучение по новым моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей;

- доля педагогических работников, предоставляющих достоверную публичную информацию о результатах своей  деятельности на основе системы автоматизированного

мониторинга, обеспечение расширения информационного взаимодействия в рамках сети городского и регионального ресурсного центра, сетевой город;

- количество ступеней обучения, на которых реализуются возможности объективной оценки качества образования

	Сроки и этапы 
Реализации Программы
	2014 - 2018 годы
1 этап – информационно – мотивационный (подготовительный) – сентябрь 2014 года – август 2015 года. Разработка программ по отдельным инновационным направлениям. Внедрение ФГОС нового поколения в 5-х классах. 

2 этап - практический – 2015 – 2017г.г. 
Привлечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. Реализация ведущих целевых программ и проектов программы развития школы. 
3 этап – заключительно - прогностический - 2017-2018 гг. Соотнесение результатов эксперимента с поставленными целями, анализ результативности. Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации Программы. 

	Источники и объемы финансирования Программы
	Консолидированный бюджет муниципального образования, смета образовательного учреждения

	Ожидаемые результаты

реализации Программы
	Разработана модель (качеств личности) выпускника школы 

- Разработан инструментарий для оценивания образовательных результатов
- Создан перечень форм представления образовательных результатов, совокупность которых может создать «портфолио» выпускника
- Создан перечень форм аттестации обучающихся по итогам освоения образовательных программ дополнительного образования
- Утверждены и внедрены инновационные образовательные программы дополнительного образования
- Разработано дидактическое и методическое обеспечение инновационных - образовательных программ


Пояснительная записка.

    Наименование программы: Программа развития образовательной среды МБОУ СОШ №30

Законодательная и нормативно-правовая база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 12.12.2012 г. № 273- ФЗ.

4. Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 гг., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р.
5. Государственная программа Российской Федерации  "Развитие образования" на 2013-2020 годы, утвержденная  распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792-р

6. Федеральный базисный учебный, утвержденный приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. К 1312.

7. Региональный базисный учебный план образовательных учреждений Челябинской области, реализующих программы общего образования. 

8. Национальная доктрина образования в РФ до 2025г. бюллетень МО РФ.2000г., № 11.

9. Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №30»

10.  Локальные акты школы.

Заказчики программы: педагогический коллектив муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №30»

Разработчики программы: творческий коллектив педагогов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №30»

Основные исполнители программы: администрация, педагогический коллектив, обучающиеся, родительская общественность.
Информационно - аналитическая справка о состоянии

образовательной системы школы

· Муниципальное общеобразовательное учреждение Озерского городского округа  «Средняя общеобразовательная школа № 30».

· ИНН 7422023055; КПП 742201001

· 456780, город Озерск, Челябинская область,

улица Советская, дом № 43

· Директор Ефимова Елена Витальевна,
телефон (35130) 4 – 17 – 82
· Секретарь Валеева Карина,
телефон (35130) 6 – 71 – 70,
телефон/факс (35130) 6 – 67 – 17,
Email: school30@telecom.ozersk.ru,

адрес школьного сайта: http://74215S008.edusite.ru/p28aa1.html
Историческая справка

Школа открыта в 1962 году, как восьмилетняя, с 1966 года стала работать как «Десятилетняя трудовая политехническая школа». В 1998 году зарегистрирована как муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 30» (далее по тексту - школа), аккредитована  в 2004 году.

Лицензия (серия «А», регистрационный номер 211344) дает право на ведение образовательной деятельности в части реализации начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Срок действия лицензии до 28.04.2009 года.

Учредитель – Администрация г. Озерска Челябинской области, регистрационный документ – свидетельство серии «А» № 104662 за № 2418.
Устав образовательного учреждения (№1204 от 02.09.2005 г.) утвержден педагогическим коллективом школы, Управлением образования администрации Озерского городского округа Челябинской области и зарегистрирован. Устав соответствует требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.
Для организации образовательной деятельности имеется типовое трехэтажное кирпичное здание на 960 учащихся серии 2-02-328, 1962 года постройки.

Характеристика контингента учащихся

На 1 июня 2014 года в школе обучается 534 учащихся в 21 классах-комплектах. 

	Учебный год
	Количество учащихся

	
	1-4 

классы
	5-9

классы
	10-11

классы
	Итого




	2011-2012
	223
	335
	52
	610

	2012-2013
	215
	316
	43
	574

	2013-2014
	221
	262
	51
	534


Количество многодетных семей – 35.

За совершенные правонарушения 7 учеников школы состоят на учете в ПДН УВД , 3 обучающихся относятся к группе риска.
Тенденция изменения количества учащихся,

состоящих на профилактическом учете КДН

	Учебный год
	Кол-во уч-ся, состоящих на учёте ОПДН

	2011-2012
	8

	2012-2013
	6

	2013-2014
	3


Социальный паспорт школы

	№ п/п
	Показатели
	Кол – во

(данные на 01.09.2014)

	Информация об учащихся школы

	1.
	Общая численность уч-ся в 2013/14 уч. г.
	496

	2.
	Количество уч-ся, состоящих на внутришкольном учете
	3

	3.
	Количество уч-ся, определенных в группу коррекции
	6

	4.
	Кол-во детей – инвалидов
	2

	5.
	Кол-во уч-ся, находящихся на домашнем обучении
	-

	6.
	Кол во детей, находящихся под опекой
	8

	7.
	Кол-во детей, проживающих в детском доме
	2

	8.
	Кол-во несовершеннолетних, состоящих на учете в ОПДН УМВД
	7

	Информация о семьях учащихся

	1.
	Кол-во социально – неблагополучных семей, состоящих на городском учете в ПДН УВД
	2

	2.
	Кол-во не работающих родителей и не занимающихся воспитанием своих детей
	3

	3.
	Количество малообеспеченных семей, состоящих на учете в КСЗН
	6

	4.
	Кол-во малообеспеченных неполных семей 
	6

	5.
	Кол-во многодетных семей
	35


Педагоги школы принимают активное участие в работе городских методических семинаров и совещаний.

В 2011 – 2012 учебном году проведен городской семинар по теме: «Педагогические условия формирования нравственно-смыслового отношения личности к собственному образованию в практике работы школы № 30».

В 2013 - 2014 уч. г. – городской семинар «Общеобразовательная школа,  как социальный институт воспитания у подростков культуры и здоровья и формирование здорового образа жизни».
Мастер-класс на город «Обучение учебному сотрудничеству» (ШМО учителей нач. школы)

Образовательные программы

В школе реализуются основные и дополнительные общеобразовательные программы: начального общего образования; основного общего образования; среднего общего образования.
Краткое описание специфики содержания обучения, воспитания и развития обучающихся

Образовательные программы ориентированы на обучение, воспитание и  развитие обучающихся с учетом их индивидуальных (возрастных, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и  возможностей, личностных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка. Образовательные программы школы построены на принципах гуманизации, дифференциации обучения и воспитания школьников,             учитываются потребности обучающихся, их родителей (законных представителей), социума.
Образовательные программы ориентированы на удовлетворение образовательных потребностей:
· общества и государства - реализации образовательных программ, обеспечивающих гуманистическую ориентацию личности, а так же потребности в     интеллектуально развитых людях;

· обучающихся и их родителей (законных представителей) в гарантированном уровне общего образования;
· ВУЗов города - в притоке молодежи, способной к активному самообразованию и профессиональному обучению.

 В результате освоения образовательных программ выпускник школы будет обладать следующими качествами:

· открытость к новому опыту;
· развитые интеллектуальные и коммуникативные способности;
· сформированные общеучебные   умения и навыки, готовность использовать их в жизни для осуществления личностно и социально значимой продуктивной деятельности;
-  развитые надпредметные знания и умения, необходимые для поисковой, творческой,    организационной и практической деятельности;
· активное отношение к жизни;
· готовность к социальным переменам;
-    ответственность и гражданственность.
Содержание дополнительного образования
В школе отработана система дополнительного образования школьников. 
Содержание дополнительного образования направлено на создание условий для реализации творческих способностей, трудового воспитания школьников. В этих целях в школе в 2013-2014 учебном году было создано 67 объединений школьников по следующим направлениям: учебно-познавательное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, компьютерной грамотности и информационных технологий. 

Общий охват учащихся,  занятых в этих объединениях составляет 87%. Охват учащихся школы, осваивающих программы дополнительного образования в городских учреждениях дополнительного образования для детей – 40,6%; в городских учреждениях культуры и спорта – 39,5%, в других учреждениях 11,1%.

Воспитательный процесс

Воспитательный процесс основан на идеях педагогики сотрудничества и  направлен на формирование ценностных ориентиров, создание условий для  индивидуализации личности, а также ее успешной социализации. Ведущее место в организации воспитательной работы отводится коллективным творческим делам (КТД). Метод педагогической ситуации (опосредованного воспитательного воздействия) также является ведущим в проведении воспитательных мероприятий. Одним из базовых компонентов воспитательной системы является развитие ученического самоуправления. Органы ученического самоуправления: «Юные исследователи», «Молодёжный центр». 
В процессе формирования воспитательной системы устоялись общешкольные традиции. К их числу можно отнести: выпуск школьной газеты «Четыре четверти», театр моды «Джой», Научное Общество Учащихся, дни здоровья, спортивный конкурс «Богатырь», творческий конкурс «Алиса», праздник «За честь школы» и многие другие.

Школа находится в одном из микрорайонов «старого города». В непосредственной близости от школы расположены МДК «Маяк», средне - специальное образовательное учреждение – Озерский колледж искусств, спортивный комплекс «Дельфин», Центральная городская библиотека, которые традиционно являются социальными партнерами. За счет объединения ресурсов с этими учреждениями расширяется образовательное пространство школы.

Школа имеет давние шефские связи с коллективом завода № 45, который оказывает посильную поддержку в функционировании и развитии воспитательной системы школы.

Педагогический коллектив использует самые разнообразные формы работы с внешкольными организациями, способными оказать влияние на качество воспитательного процесса школы. В школе действует родительский всеобуч, работа Совета профилактики позволяет вовремя оказать коррекционное воздействие на учащихся, имеющих замечания по   дисциплине. Привлечение родителей к педагогическому процессу, знакомство их с результатами учебно-воспитательного процесса позволяет решать воспитательные задачи более эффективно. Разнообразные мероприятия внеучебной деятельности с привлечением родителей повышают роль семьи в учебно-воспитательном процессе.
В целях повышения уровня воспитательной работы школа сотрудничает со всеми заинтересованными организациями и учреждениями города, а также с представителями общественности: совместная организация и проведение внеклассных мероприятий;  просветительская работа; вечера - встречи с интересными людьми; беседы, лекции; шефская и спонсорская помощь школе и др.
На    протяжении    долгого    времени    в    школе    остается    общезначимым «Календарь традиционных мероприятий».

Показателями эффективности воспитательного процесса является достаточно высокая степень удовлетворенности школьной жизнью учащихся, а также их родителей, а также средний и высокий уровень воспитанности уч-ся.

Рейтинг участия школы в городских воспитательных акциях

	Учебный год
	Кол-во мероприятий по городу
	Участие школы
	Рейтинг школы

	2011-2012
	70
	57
	9

	2012-2013
	78
	50
	6\7

	2013-2014
	85
	66
	1


Психолого-педагогическая поддержка

Психолого-педагогическая поддержка образовательного процесса включает следующие направления: 
· проведение диагностических процедур с использованием имеющихся в кабинете психологии психодиагностических комплектов методик. Новый подход в психодиагностических исследованиях направлен на изучение интеллекта старшеклассников;
· проведение индивидуальных консультаций для детей, родителей, педагогов;
· проведение коррекционно-развивающих занятий с детьми; групповых занятий: в начальной школе – курс «Самопознание»; в 5 классах – «Тропинка к своему Я»; «Готовимся к ЕГЭ» (9, 11 классы).
Формы получения образования

	Формы

получения образования
	Количество учащихся

	Очное образование
	534

	Очно - заочное
	-

	Семейное образование
	-

	Самообразование
	-

	Экстернат
	-


Показателями эффективности образовательного процесса является достаточно высокая степень удовлетворенности школьной жизнью обучающихся, а также их родителей.

Освоенность образовательных программ

Освоенность образовательных программ иллюстрируют следующие показатели.
Показатели абсолютной и качественной успеваемости

по итогам учебного года

	Учебный год
	Количество учащихся
	Абсолютная успеваемость,

%
	Качественная успеваемость,

%

	2011-2012
	599
	99
	29,3

	2012-2013
	569
	99,3
	28

	2013-2014
	534
	99,7
	30,1


Выпускники, получившие (не получившие) аттестат об образовании за три учебных года
	Учебный год
	Выпускники 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании
	Выпускники 9-х классов, не получивших аттестат об основном общем образовании
	Выпускники 11-х классов, получивших аттестат об среднем общем образовании
	Выпускники 11-х классов, не получивших аттестат об среднем общем образовании

	
	Кол-во
	% от общего числа выпускников 9 классов
	Кол-во
	% от общего числа выпускников 9 классов
	Кол-во
	% от общего числа выпускников 11 классов
	Кол-во
	% от общего числа выпускников 11 классов

	2011-2012 

уч.год
	67
	100%
	-
	-
	26
	100%
	-
	-

	2012-2013 

уч.год
	67
	100%
	-
	-
	18
	100%
	-
	-

	2013-2014 уч.год
	72
	100%
	-
	-
	27
	100%
	-
	-


Информация об учащихся, оставшихся на повторное обучение

	чебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Итого

	
	Количество
	%
	В т.ч. 4 кл. %
	Количество
	%
	В т.ч. 9 кл.%
	Количество
	%
	В т.ч.11 кл.%
	Количество
	%

	2011-2012
	1
	0,6
	0
	4
	1,2
	0
	0
	0
	0
	5
	1,8

	2012-2013
	1
	0,6
	0
	3
	0,9
	0
	0
	0
	0
	4
	1,5

	2013-2014
	0
	0
	0
	1
	0,38
	0
	0
	0
	0
	1
	0,38


Показатели качественной успеваемости

учащихся выпускных классов

	Учебный год
	9 классы
	11 классы

	
	Русский

язык

(%)
	Математика

(%)
	Русский

язык

(%)
	Математика

(%)
	Литература

(%)

	2011-2012
	66
	62
	84
	65
	76

	2012-2013
	89,5
	87,5
	65,4
	65,4
	76

	2013-2014
	84
	86
	95
	89
	75


Рейтинг школы по результатам ЕГЭ

среди общеобразовательных учреждений Челябинской области 

в 2014 году
	Общеобразовательные организации (531 ОУ) 

	Место 
	№ школы

	27 
	№ 24 

	29 
	№  41 

	101 
	№ 21 

	123 
	№ 30 

	181 
	№ 38 

	198 
	№ 35 

	530 
	№ 25 


Учащиеся школы активно участвуют в олимпиадном движении, различных творческих состязаниях, научных конференциях. 

Творческие достижения обучающихся общеобразовательной организации за последние три года

	№
	Год
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2013-2014 уч. г.

	
	
	Всего
	% от общего количества обуч-ся
	Всего
	% от общего количества обуч-ся
	Всего
	% от общего количества обуч-ся

	1
	Количество участников различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего
	581
	97,5%
	483
	97%
	518
	97,7%

	
	в т.ч. муниципального уровня
	368
	62%
	339
	63,5%
	463
	87%

	
	регионального уровня
	9
	1,5%
	21
	3,9%
	53
	10%

	
	межрегионального уровня
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	всероссийского уровня
	405
	68%
	257
	48%
	428
	80,7%

	
	международного уровня
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Победители и призеры различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего
	289
	48,5%
	145
	27%
	242
	45,7%

	
	в т.ч. муниципального уровня
	285
	47,8%
	121
	22,7%
	224
	42%

	
	регионального уровня
	4
	0,7%
	3
	0,6%
	20
	3,8%

	
	всероссийского уровня
	-
	-
	12
	2,2%
	42
	8%

	
	международного уровня
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Результаты участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников

	Учебный год
	Призовое место
	Кол - во призовых мест

	2011-2012
	Победители
	2

	
	Призёры
	8

	2012-2013
	Победители
	3

	
	Призёры
	8

	2013-2014
	Победители
	5

	
	Призёры
	9


Результаты участия в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников

	Учебный год
	Призовое место
	Кол - во призовых мест

	2011-2012
	Призёры
	2

	2012-2013
	Призёры
	1

	2013-2014
	Призёры
	2


Последние три года учащиеся при поддержке педагогов активно участвуют во Всероссийских и Международных заочных олимпиадах УРФО, «Кенгуру», «Медвежонок», «Золотое руно», «Молодежные предметные чемпионаты», «Олимпус» и др. В перечне предметов: математика, русский язык, химия, технология, география, история, природоведение, биология, обществознание, английский язык, информатика.

Накоплен опыт создания социальных проектов. Разработаны и реализованы социальные проекты: «Большому кораблю – большое плавание», «Любовь и забота сквозь поколение», «Старшая сестра», «Экологический марафон», «Чтобы помнили» и др.

Профессиональное самоопределение выпускников

По итогам 2013 – 2014 учебного года 36% выпускников 9-х классов продолжили обучение в школе, 16 % поступили в средне - специальные учебные заведения, 48% - в учреждения начального профессионального образования.

Результаты профессионального самоопределения учащихся

	Учебный год
	Всего 

выпускников
	Продолжили обучение в школе
	Продолжили обучение в системе НПО

	Продолжили обучение в системе СПО


	2011-2012
	67
	27
	31
	8

	2012-2013
	67
	25
	34
	8

	2013-2014
	72
	26
	35
	11


92,6% выпускников 11-х классов поступили в высшие учебные заведения, 74% - на бюджетной основе. 2 выпускника продолжили обучение в средне - специальном учебном заведении. 
Результаты профессионального самоопределения выпускников школы

	Учебный год
	Всего выпускников
	Продолжили обучение в ВУЗе
	Продолжили обучение в системе НПО
	Продолжили обучение в системе СПО

	
	
	Бюджет 


	Внебюджет
	
	

	2011-2012
	26
	9
	14
	-
	3

	2012-2013
	18
	6
	9
	-
	3

	2013-2014
	27
	20
	5
	-
	2


Режим работы школы

Образовательный процесс осуществляется в условиях шестидневной учебной недели. Занятия проходят в одну смену. Продолжительность урока – 45 минут. Для первых классов: 1 четверть – 3 урока по 35 минут, 2 четверть – 4 урока по 35 минут (1 раз в неделю пятый урок - физкультура), 3 и 4 четверти – 4 урока по 45 минут (1 раз в неделю пятый урок - физкультура).
Социальное окружение
Школа находится в одном из микрорайонов «старого города». В непосредственной близости от школы расположены МБУ ДК «Маяк», средне - специальное образовательное учреждение – Озерский колледж искусств, спортивный комплекс «Дельфин», Центральная городская библиотека, КМЖ «Веста», которые традиционно являются социальными партнерами. За счет объединения ресурсов с этими учреждениями расширяется образовательное пространство школы.

Школа имеет давние шефские связи с коллективом завода № 45, который оказывает посильную поддержку в функционировании и развитии образовательной системы школы.

Управление школой
Основным принципом является государственно – общественное управление школой. Наряду с административным органом управления сформированы и активно действуют Родительский комитет школы, Педагогический совет, общественное объединение «Молодежный центр». Важным звеном общественного управления по-прежнему остается профсоюзный комитет.

Проблемно-ориентированный анализ состояния школы

Позитивные изменения и проблемы учебно-воспитательного процесса 

В течение 2009-2014 гг. ОУ успешно решало задачи интеллектуального, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребенку были созданы необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. Процесс обучения строился на основе государственных программ. Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей через различные формы деятельности. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педагогических кадров. Однако, изменения, происходящие в системе образования, предъявляют новые требования к педагогическим кадрам и выпускникам, что порождает ряд проблем и противоречий. Направления образовательной инициативы стали основой для разработки настоящей Программы. Сегодня подходы к процессу образования актуализируют вопросы воспитания и развития личности ребенка и предполагают, что основным результатом деятельности ОУ должна стать не система знаний, умений, навыков сама по себе, а развитие различных сфер деятельности обучающихся и результаты этой деятельности (личностные, метапредметные, предметные), способствующие самореализации, самоактуализации школьников. А это, в свою очередь, выдвигает новые требования к содержанию образования и требует от коллектива педагогов высокий уровень профессиональной компетентности и творческой деятельности. Анализ деятельности ОУ показал, что реализация Программы развития позволит существенно укрепить учебно-методическую и материально-техническую базу школы, обеспечить условия для профессионального и личностного роста педагогических работников, внедрить новые образовательные технологии и программы, способствующие информатизации образования, значительно повысить статус школы в рейтинге образовательных учреждений города.

Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо продолжить работу по внедрению инноваций в деятельность школы, обеспечить более широкое внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, совершенствовать систему поощрения наиболее результативных учителей. У части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни, способность противостоять вредным привычкам и др. качества личности. Некоторые школьники не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. Качество знаний в целом по школе является еще недостаточно высоким.

Причиной сложившейся ситуации можно считать перечисленные ниже противоречия и проблемы (они носят как объективный, так и субъективный характер).

Объективные противоречия:

- противоречие между необходимостью модернизации образования и реальными условиями ее осуществления. Современные задачи образования аналогичны прежним, но они должны решаться на совершенно новом качественном уровне, а к этому существующая система, к сожалению, не готова;

- противоречие между перегруженностью содержания общего образования и необходимостью введения новых, востребованных временем учебных дисциплин, позволяющих повысить их конкурентноспособность;

- противоречие между ориентацией большинства учебных предметов на формирование знаний, умений, навыков и необходимостью формирования ключевых компетенций;

- противоречие между диктуемыми рыночной экономикой ценностями и общечеловеческими ценностями, формируемыми в школьной среде;

- противоречие между социальным заказом общества на развитие ученика в соответствии с его задатками, интересами и возможностями и отсутствием соответствующей материально-технической базы для осуществления индивидуализации образования и информатизации образовательного процесса в полной мере;

- высокими требованиями, предъявляемыми к учителю и образовательному учреждению в целом и недостаточным уровнем материального стимулирования педагогов и финансовой поддержки образовательных учреждений, что затрудняет стимулирование кадрового потенциала к профессиональному росту.

Конечно, это далеко не полный перечень противоречий, но и он позволяет судить о сложностях, испытываемых современной школой.

Имеющиеся проблемы:

- проблема повышения качества образования является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к осознанному профессиональному выбору;

- недостаточно отработана система дифференциации и индивидуализации обучения;

- не в полной мере реализуются потенциальные возможности межпредметных связей;

- учителя-предметники не в полной мере используют информационные технологии, метод проектов и другие современные педагогические технологии. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования;

- в коллективе существует лишь группа учителей, которая перешла на новые формы работы, участвует в творческих и проектных группах, уделяет много внимания подготовке учащихся к исследовательской творческой деятельности, к участию в предметных олимпиадах и конкурсах.

- не отработана система диагностики уровня обученности и обучаемости учащихся с учетом неравных возможностей детей;

- требуется дальнейшее расширение дополнительных (платных) образовательных услуг с целью увеличения внебюджетного источника финансирования и получения возможности дополнительного стимулирования работников школы;

- актуальной проблемой остается сохранение и укрепление здоровья школьников.

- получение школьниками современного уровня образования сопряжено с увеличением нагрузок на детей, что связано с усложнением программного материала, с повышением уровня требований преподавателей, получением дополнительного образования, участием в творческой, исследовательской деятельности. Особого внимания требуют дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети, оставшиеся без попечения родителей, а также дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, которым должна быть предоставлена возможность успешной социализации. Поэтому задача сохранения физического и психического здоровья учащихся является приоритетной, а это предполагает активизации работы психолого-педагогической службы и более последовательного внедрения здоровьесберегающих технологий.

- пагубная роль СМИ накладывает на школу ответственность за воспитание подрастающего поколения, повышение духовно-нравственной культуры и гражданско-патриотического воспитания школьников, формирование гражданской идентичности, национального самосознания, нравственного здоровья учащихся. 
Данный аспект требует решения ряда проблем:

1) необходимо обновить формы работы с родителями учащихся с целью приобщения их к непосредственному участию в воспитательной и культурно-массовой деятельности школы;

2) необходима более системная работа с одаренными детьми, а также с детьми, имеющими разный уровень возможностей и способностей;

3) требует дальнейшего развития система деятельности  ученического самоуправления, ее направленность на формирование коммуникативной культуры учащихся, проявление лидерских качеств и реализацию интересов и потребностей школьников в социализации.

Таким образом, выявленные проблемы и противоречия, а также факторы, обеспечивающие развитие ОУ, обусловили необходимость определения и концептуального обоснования перспективных направлений дальнейшего развития школы, отвечающего требованиям современного этапа развития Российского образования и социально-экономического развития страны.
Концепция Программы развития образовательной системы школы
Концептуальные основания для разработки программы развития
Педагогический коллектив школы, ориентируясь на запросы современного общества и непосредственных участников образовательного процесса – родителей и обучающихся, осознает необходимость преобразований для оптимизации личностного развития и повышения уровня общей культуры школьников, формирования у них целостного представления о мире, системы образовательных и социальных компетенций, необходимых для успешной интеграции в социум. Процесс модернизации школы также должен способствовать повышению ее конкурентоспособности на рынке труда и формированию ее позитивного имиджа в социум. 

На протяжении последних десяти лет деятельность школы была направлена на построение образовательной системы, базирующейся на познании индивидуальности личности ребенка и способствующей оптимальному развитию каждого учащегося в соответствии с его способностями и возможностями. В центре усилий педагогического коллектива было развитие интеллектуальной, эмоционально-ценностной, духовно-нравственной сфер личности школьников. Продолжая свою деятельность в заданном направлении, мы считаем, что сможем удовлетворить общественные требования и разрешить возникшие затруднения только при условии модернизации существующей в школе образовательной системы. 

Преобразование не означает полную перестройку того, что устоялось, а скорее, предполагает органическое введение новых элементов в уже сложившие образовательные условия. 

Смена парадигмы образования, связанная с изменением роли образования в развитии общества и государства, означает переход от массового образования к непрерывному индивидуализированному образованию, обеспечивающему формирование творческой социально-ответственной личности, способной к участию в инновационном преобразовании общества (Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года). 

Стратегическая цель развития общего образования заключается в повышении доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина на основе модернизации ОУ как инструмента социального развития, формирования механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием основных участников образовательного процесса.

Достижение стратегической цели в развитии общего образования связываются с: 

- согласованием индивидуальных, общественных и государственных потребностей; 

- ориентацией содержания образования на формирование у обучающихся фундаментальных умений и практических навыков; 

- расширением сферы дополнительного образования. 

Основные направления модернизации ОУ как инструмента социального развития заложены в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»: 

- обновление содержания образования; 

- развитие системы поддержки талантливых детей; 

- совершенствование педагогического корпуса; 

- изменение инфраструктуры учреждения; 

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников; 

- расширение самостоятельности учреждения. 

Результатом обновления модели ОУ должно стать: 

- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию воспитанников (в т.ч. с ограниченными возможностями здоровья, оказавшимися в трудной жизненной ситуации); 

- создание системы поддержки талантливых детей; 

- создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации; 

- создание прозрачной, объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся как основы перехода к следующему уровню образования; 

- создание механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования. 

Миссия школы состоит в создании условий, обеспечивающих формирование социально успешной личности (как среди учащихся, так и среди педагогов), благополучие которой основано на синтезе личных и профессиональных качеств, уверенности в своих силах и сформированных морально-этических нормах социального поведения.

Современная личность в нашем понимании должна:

- обладать развитыми интеллектуальными и творческими способностями, высоким уровнем информационной культуры, сформированными ключевыми компетенциями и потребностью в непрерывном образовании;

- иметь активную гражданскую позицию, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности и идеалы;

- реализовывать здоровый образ жизни;

- обладать способностью к профессиональному и личностному самоопределению в условиях развитого демократического  правового общества и рыночной экономики.
Организационно-педагогические принципы жизнедеятельности 

Успешность выбранной стратегии развития зависит от соблюдения в ежедневной образовательной практике следующих концептуальных принципов развития школы: 

- Принцип системности.  Означает единую стратегию развития образования в рамках школы, его скоординированный характер. Реализация этого принципа позволяет рассматривать создание открытого воспитательного пространства школы как целостный процесс, как комплекс взаимообусловленных этапов научно-исследовательской и практической деятельности; конкретных целей и задач, достигаемых на каждом этапе создания воспитательного пространства; определенного предметного содержания и оптимальных педагогических технологий. 
- Принцип открытости.  Предусматривает активное взаимодействие школы с различными социальными институтами, субъектов образования между собой и с социумом и характеризует школу как многофункциональное образовательное учреждение, открытое миру, культуре, сфере социальных действий и другим людям. Согласно данному принципу школа открыта для различных убеждений, диалога, межличностного и межгруппового, открыта как для детей, так и для взрослых. Школа постоянно укрепляет взаимосвязи с социальными институтами, с семьями, общественными организациями. 
- Принцип интеграции.  Предполагает объединение возможностей, сил, потенциала участников образовательного процесса для достижения поставленных целей. 
- Принцип полифункциональности.   Обеспечивает реализацию школой не только образовательной, воспитательной и развивающей функций, но и профориентационной, здоровьесберегающей, социализирующей. 
- Принцип гуманизации образования.   Является основополагающим принципом деятельности, предусматривающим переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете человекообразующих функций. Он требует рассмотрение ребенка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой которых является гуманность. Этот принцип предполагает гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободы развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к природе, Родине, семье. 
- Принцип открытого школьного пространства.  Этот принцип является всеобщим. Он заключается в формировании открытого пространства для каждого, кто в него входит – школьников, родителей, педагогов, партнеров, представителей ВУЗов. Любой участник взаимодействия, входящий в партнерские отношения со школой, становится полноправным субъектом публичного обсуждения и принятия решений. 
- Принцип индивидуализации обучения.  Предполагает определение индивидуальной траектории физического, психического, социального, духовно-нравственного развития каждого ученика, включение учащегося в различные виды деятельности с учетом его особенностей, раскрытие потенциала личности как в учебной, так и во внеучебной работе, представление возможности каждому ученику для самореализации и саморазвития.

- Принцип природосообразности. Предполагает учет закономерностей природного развития детей, укрепление их физического и психического здоровья. Предполагает, что обучение и воспитание основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов, что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя. 
- Принцип дифференциации.  Отражает формирование такой структуры, при которой максимально учитываются индивидуальные способности и возможности обучающихся. Дифференциация обучения предполагает формирование ступеней, классов, групп с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Дифференциация обучения отражается в построении образовательной модели учебного процесса, учебного плана. 
- Принцип роста самостоятельности образовательной деятельности учащихся и их ответственности за получаемые промежуточные и итоговые результаты образования. 
- Принцип развития, требующий, чтобы на всех возрастных ступенях непрерывного образования участники образовательного процесса комплексно и системно формировали все основные компоненты развития ребенка: физического, психического, социального, духовно-нравственного. 
- Принцип максимальной доступности  образовательных ресурсов для каждого ученика и педагога. 
Соблюдение этих принципов в процессе развития школы позволит максимально эффективно реализовать поставленные Программой задачи.
Актуальная проблема, выявленная в ходе анализа современного состояния, привела к вопросу о необходимости обновления образовательной системы школы. Это позволило определить тему, цель и задачи.

Тема: «Направленность педагогического процесса на оптимизацию личностного развития и повышение уровня общей культуры обучающихся, формирование у них целостного представления о мире, системы образовательных и социальных компетенций, необходимых для успешной интеграции в социум».
Основные направления развития образовательной системы школы:

1. Моделирование образовательных результатов;

2. Обновление содержания образования и содержания обучения;

3. Организация поддержки инновационной педагогической  деятельности;

4. Обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся;

5. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса;

6. Информационное обеспечение инновационных процессов;

7. Совершенствование управления развитием школы.

Цель Программы развития МБОУ СОШ №30 на период 2014- 2018 года: 
Разработка структурно - функциональной модели образовательной системы школы, создающей условия развития социально-личностных компетенций субъектов образовательного процесса.
Задачи: 
1. Создать условия (организационно-управленческих, педагогических, финансовых) для обновления образовательных программ, включающих требования в соответствии с ФГОС нового поколения;

2. Внедрить в рамках дополнительного образования образовательные проекты, направленные на формирование готовности обучающихся к решению конкретных жизненных задач (личностно - и социально-значимых);

3. Обеспечить поддержку инновационной педагогической деятельности со стороны школьной методической службы;

4. Обеспечить финансовые и материально-технические условия для реализации процессов развития образовательной системы школы;

5. Совершенствовать систему управления с учетом развертывания инновационных процессов.

Реализация цели и задач развития  образовательной системы школы должны обеспечить ожидаемый образовательный результат.
Образовательный результат: готовность обучающихся использовать в жизни усвоенные знания, умения и навыки, а также способы деятельности для осуществления личностно - и социально-значимой продуктивной деятельности. 
Концепция разработана на основе нормативных документов, определяющих основные положения государственной и муниципальной политики в области образования, социального заказа, предъявляющего требования к выпускникам, а также исходя из особенностей школы: традиций, кадрового обеспечения и других.
Новизну образовательных процессов и результатов призваны обеспечить:

· реализация в школьной практике внеурочной деятельности;

· проектирование и реализация образовательных программ дополнительного образования;
· обновление системы оценивания образовательных результатов и форм их представления по итогам освоения образовательных программ дополнительного образования;

· внедрение в образовательный процесс информационно – коммуникативных технологий, способствующих формированию современных способов деятельности;
Обновление образовательной системы возможно при активном взаимодействии с заказчиками образовательных услуг в части:

· согласованности педагогических планов родительской общественностью;
· привлекательности образовательной модели для обучающихся.
В соответствии с концепцией выстраивается стратегия, которая отражается в основных направлениях развития образования.
Сроки реализации Программы развития
Программа развития образовательной системы школы  рассчитана на период с 2014 до 2018 года.  
Этапы реализации Программы

1 этап – информационно – мотивационный (подготовительный) – сентябрь 2014 года – август 2015 года. Разработка программ по отдельным ин-новационным направлениям. Обновление нормативно-правовой базы школы в соответствии с направлениями образовательной деятельности и требованиями ФГОС. Внедрение ФГОС нового поколения в 5-х классах. 

Подготовка школы к работе в новых организационно-экономических условиях. Продолжение модернизации материально-технической базы в части обеспечения соответствия требованиям ФГОС нового поколения, оснащения кабинетов. 

2 этап - практический – 2015 – 2017г.г. 
Привлечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. Реализация ведущих целевых программ и проектов программы развития школы. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации целевых программ и проектов. Развитие внешнего взаимодействия школы с социальными партнерами, органами государственного и муниципального управления с целью повышения эффективности воспитательного процесса. Развитие информационных возможностей образовательного процесса школы. Совершенствование методического, кадрового, информационного обеспечения мероприятий Программы. Продолжение модернизации инфраструктуры образовательного учреждения. Проектирование сети социально-значимых педагогических событий школы и вуза. Организация работы педагогических лабораторий по социально-значимым проектам. Целенаправленное повышение квалификации педагогов. Диверсификация сети услуг дополнительного образования. 

3 этап – заключительно - прогностический - 2017-2018 гг. Соотнесение результатов эксперимента с поставленными целями, анализ результативности. Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации Программы. Контроль, анализ и коррекция результатов работы. Оформление накопленных материалов. Тиражирование накопленного педагогического опыта. Обновление материально-технической базы школы. Корректировка проектов образования. Мониторинг качества образовательной деятельности. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы развития.
Ресурсное обеспечение реализации Программы развития
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, имеющими достаточно квалифицированный опыт и продолжительный стаж педагогической деятельности. 
В тоже время, произошло обновление педагогического состава, в коллектив влились 5 молодых учителей. 
Вообще численность педагогического коллектива составляет 37 человек.
В школе 
- имеют звание «Отличник народного просвещения РФ» - 10 педагогов

- Награждены грамотами министерства образования Российской Федерации – 18 педагогов

Кадровое обеспечение реализации Программы

	№
	По уровню образованности
	%
	По

стажу
	%
	По итогам

аттестации
	%
	По степени

участия в

инновациях
	%

	1.
	Высшее
	92
	до 5 лет
	21,6
	Высшая

категория
	54
	Внедрение

авторских

программ
	5

	2.
	Высшее

педагогическое
	86,5
	от 5 до 10 лет
	5
	I категория
	8
	Освоение новых педагогических технологий
	45

	3.
	Средне-специальное
	8
	от 10 до 20 лет
	5
	IIкатегория
	2,7
	Освоение новых

форм

организации

обучения
	47

	4.
	Средне-специальное педагогическое
	8
	свыше 20 лет
	67,5
	Без

категории
	35
	Внедрение новых

инструментов оценивания

образовательных

результатов
	3


Медико - психолого-педагогическое сопровождение осуществляют специалисты, исходя из наличия в штатном расписании соответствующих ставок: 

Психолог - 1                                                   Социальный педагог - 1

Логопед   - 1                                                   Врач        - 1                                                   Медицинская сестра - 1

В школе разработан план повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, который ежегодно полностью реализуется. Систематически отслеживаются личностные достижения педагогов.
Материально-техническое обеспечение реализации Программы
· 28 учебных кабинетов; из них специализированные кабинеты физики, химии, биологии, географии;

· 24 автоматизированных рабочих места учителя; 

· один компьютерный класс; 

·  один мобильный компьютерный класс;

· локальная сеть и доступ в Интернет;

· два спортивных зала – игровой и тренажерный;

· кабинет обслуживающего труда;

· две мастерские технического труда;

· спортивная площадка;

· кабинет психолога;

· кабинет логопеда;

· медицинский кабинет с отдельным прививочным кабинетом;

· библиотека;

· столовая на 250 посадочных мест;

Для качественного осуществления учебного процесса в школе имеются в наличии следующие технические средства обучения: мультимедийный проектор - 25, интерактивная доска – 4, компьютер - 57, ноутбук - 7, оборудованное рабочее место библиотекаря школы – 1, автоматизированное место учителя – 24, муз. центр - 3, многофункциональные устройства – 15, оборудование для школьного радиоузла; акустическая система, микшерский пульт, микрофоны, синтезатор -4.
Предполагаемые результаты  реализации Программы

Качество образовательной программы школы и ее соответствие требованиям ФГОС нового поколения. 
- создание необходимых условий для успешного введения ФГОС общего образования второго поколения, системы независимой оценки образовательных результатов, мониторинга успешности выпускников; 

- число учителей начальных классов, включенных в разработку основной образовательной программы начального основного общего образования в контексте ФГОС (100%); 

- число учителей, включенных в разработку основной образовательной программы основного (общего) образования в контексте ФГОС (не менее 60%) до 2015 года; 

- увеличение удельного веса предметов, реализующих новые государственные образовательные стандарты общего образования на основе компетентностного подхода (до 100%); 

- позитивная динамика качества результатов ГИА и ЕГЭ; 

- увеличение числа школьников, занимающихся по индивидуальным учебным программам; 

- степень удовлетворенности родителей, учащихся и учителей образовательными возможностями основной образовательной программы (до 100%). 

Развитие инновационного потенциала школы. 

- число учителей, разработавших индивидуальные методические системы (до 30%); 

- создание информационной среды школы, организация эффективного сетевого взаимодействия с социальными партнерами школы как условия доступности качественных ресурсов; 

- рост профессионального мастерства учителя через внедрение и распространение инновационных технологий, через внедрение новых форм научно-методической работы; 

- увеличение числа учителей, разрабатывающих авторские программы, курсы, модули в рамках основной образовательной программы (до 20%). 

Качество информационно-образовательной среды школы 
- широкое использование информационно-коммуникационных технологий в преподавании предметов учебного плана и во внеурочной деятельности; 

- удовлетворенность сотрудников школы функционированием инфраструктуры информационно-образовательной среды школы. 

Эффективность программы воспитания и социализации школьников. 
- расширение образовательного пространства для диверсификации видов деятельностей в системе дополнительного образования учреждения, интеграции внеурочной учебной и внеклассной деятельности учащихся; 

- повышение процента охвата детей программами дополнительного образования (до 90%); 

- уменьшение доли правонарушений на 20%; 

- уменьшение числа заболеваний школьников по сравнению с 2013-2014 гг. на 20%; 

- увеличение числа родителей, являющихся активными сторонниками и участниками воспитательного процесса в школе; 

- расширение пространства информационного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса; 

- благоприятные показатели уровня воспитанности учащихся со стороны местного сообщества. 

Эффективность модели управления качеством образования школы 
- эффективное использование экономических механизмов, обеспечивающих расширение доли внебюджетного финансирования деятельности; 

- увеличение числа учителей, владеющих ИКТ-технологиями (до 100%); 

- создание условий безопасности организации образовательного процесса; 

- повышение удовлетворенности родителей, общественности, выпускников деятельностью школы по отношению к 2013-2014 гг. (до 100%); 

- повышение оперативности и качества управления ОУ. Обеспечение нового уровня функционирования ОУ; 

- эффективное использование бюджетных средств в условиях муниципального задания. 

Достаточное качество результатов обучения и воспитания: 
1. Реализация образовательных программ 
- Начальная школа: доля учащихся 1-4 классов, реализующих образовательные программы начального общего образования и получающих доп. услуги по различным направлениям – 100%; 

- Основная школа: доля учащихся 8-9 классов, реализующих образовательные программы основного общего образования и получающих доп. услуги по различным направлениям – 100%; 

- Старшая школа: доля учащихся, реализующих образовательные программы среднего общего образования и получающих доп. услуги по различным направлениям – 100%; 

- доля обучающихся, имеющих возможность получать (по выбору) доступные качественные услуги дополнительного образования, от общей численности школьников – не менее 70%. 

2. Качество подготовки выпускников 
- положительные результаты итоговой аттестации на всех ступенях образования по учреждению в целом – не менее 100%; 

- доля обучающихся 4-х классов, прошедших независимую аттестацию – не менее 100%; 

- доля выпускников 9-х классов, получивших положительную оценку на ГИА по русскому языку – не менее 100%; 

- доля выпускников 9-х классов, получивших положительную оценку на ГИА по математике – не менее 100%; 

- доля выпускников 11-х классов, получивших положительную оценку на ЕГЭ по русскому языку – не менее 100%; 

- доля выпускников 11-х классов, получивших положительную оценку на ЕГЭ по математике – не менее 100%. 

3. Развитие кадрового потенциала 
- укомплектованность штатов – 100%; 

- доля педагогических работников, имеющих высшее образование – 95%; 

- уровень квалификации педагогических работников – не менее 100% соответствуют занимаемой должности, с первой и высшей квалификационными категориями; 

- доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности – 100%; 

- доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии, в т.ч. ИКТ в профессиональной деятельности, от общего числа учителей – не менее 85%; 

- доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ – не менее 50%; 

- доля педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности – 50%; 

- доля педагогических работников, занимающихся научно-исследовательской деятельностью – не менее 10%. 
4. Совершенствование работы с одаренными детьми и детьми разного уровня возможностей и способностей 
- доля учащихся, занимающих призовые места на предметных олимпиадах и конкурсах районного, областного и всероссийского уровня – 0,6%; 

- доля учащихся, занятых творческой и исследовательской деятельностью – не менее 30%; 

- доля учащихся, участвующих в самоуправлении – 60%; 

- наличие банка данных детей с особыми образовательными потребностями. 
5. Развитие здоровьесберегающей среды 
- доля школьников, обучение которых организовано в соответствии с возрастными особенностями (включая образовательные программы, школьную инфраструктуру и дизайн, мебель, учебное оборудование, кадровое обучение), от общей численности школьников – 100%; 

- доля учащихся, охваченных мониторингом физического и психического здоровья – 100%; 

- доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием – не менее 90 %; 

- доля обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеучебное время – не менее 90%; 

Ожидаемые результаты  реализации Программы
- Разработана модель (качеств личности) выпускника школы 
- Разработан инструментарий для оценивания образовательных результатов
- Создан перечень форм представления образовательных результатов, совокупность которых может создать «портфолио» выпускника
- Создан перечень форм аттестации обучающихся по итогам освоения образовательных программ дополнительного образования
- Утверждены и внедрены инновационные образовательные программы дополнительного образования
- Разработано дидактическое и методическое обеспечение инновационных -образовательных программ
- увеличение числа  педагогических работников, уровень квалификации которых соответствуют занимаемой должности, с первой и высшей квалификационными категориями; 

- увеличение количества учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии, в т.ч. ИКТ в профессиональной деятельности, от общего числа учителей; 

- увеличение количества учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ; 

- увеличение количества педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности; 

- увеличение количества педагогических работников, занимающихся научно-исследовательской деятельностью. 

Источники финансирования Программы
Финансовое обеспечение образовательного процесса осуществляется из средств муниципального бюджета в соответствии со сметой учреждения. 

Система организации контроля исполнения Программы.
Непосредственное руководство программой развития осуществляет директор, методический совет. Экспертизу хода и результатов реализации программы осуществляет экспертный совет, в состав которого входят учителя – эксперты, приглашенные специалисты. 

Основные задачи управления:

1. Разработать мониторинг изменений в образовательной системе.

2. Организовать на основе мониторинговых исследований своевременное регулирование и внесение корректив.

Мониторинг изменений рассматривается как система организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о процессах развития образовательной системы, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием.

Цель мониторинга – оценка и представление результатов деятельности учреждения на основе мониторинговых показателей для 1) принятия мер по регулированию и корректировке программных мероприятий; 2) отчетности перед учредителем, заказчиками образовательных услуг.

Системообразующими компонентами являются объекты мониторинга, их показатели, повторяющиеся с определенной периодичностью диагностические процедуры с использованием в качестве инструмента количественных методик, которые максимально объективируют качественные показатели, а также формы фиксации информации, удобные для ее распространения.

Мониторинг изменений в образовательной системе

	№
	Показатели объекта

мониторинга
	Процедура и инструмент мониторинга
	Периодичность

мониторинга
	Формы

фиксации

информации

	1. Качество образовательных результатов

	1. 
	Уровень предметных образовательных результатов
	Данные итоговой аттестации. Результаты внешкольного оценивания (олимпиады, НОУ, т.д.
	1 раз в год
	Диаграмма

	2. 
	Соотношение природных способностей и возможностей и образовательных результатов
	Психологические тесты и данные итоговой аттестации
	1 раз в год
	Диаграмма

	3. 
	Уровень личностных образовательных результатов
	Психологические тесты, самооценка
	1 раз в год
	Таблица,

шкала самооценки

	4. 
	Уровень метапредметных образовательных результатов
	Диагностическая карта

самооценка
	1 раз в год
	Таблица,

шкала самооценки

	5. 
	Образовательная успешность ученика
	Портфолио
	1 раз в год
	Таблица

	6. 
	Социальная успешность ученика
	Портфолио
	1 раз в год
	Таблица

	7. 
	Уровень воспитанности
	Карта воспитанности
	1 раз в год
	Таблица

	8. 
	Уровень здоровья
	Карта здоровья
	1 раз в год
	Диаграмма

	9. 
	Самооценка уровня образованности
	Рефлексивные методики
	1 раз в год
	Шкала

самооценки

	10. 
	Степень социализации и адаптации
	Диагностическая карта

Самооценка
	1 раз в год
	Таблица

шкала самооценки

	11. 
	Профессиональное самоопределение
	Процент поступления в УПО
	1 раз в год
	Диаграмма

	12. 
	Удовлетворенность качеством образовательных результатов со стороны социальных заказчиков
	Анкета,

опрос
	1 раз в год
	Диаграмма

	2. Выраженность инновационных процессов

	13. 
	Наличие (количество) инноваций
	Банк

инноваций
	1 раз в год
	Сравнительная таблица

	14. 
	Разработанность программного, дидактического и методического обеспечения нового содержания образования
	Таблица
	1 раз в полгода
	Аналитическая справка

	15. 
	Разработанность (результат) форм представления образовательных результатов
	Таблица
	1 раз в год
	Аналитическая справка

	16. 
	Разработанность (результат) системы оценивания образовательных результатов
	
	1 раз в год
	Аналитическая справка

	17. 
	Соотношение планируемой и реальной образовательной модели
	Сравнение моделей
	1 раз в год
	Диаграмма

	18. 
	Качество преподавания и организации образовательного процесса
	Таблица эффективности учебного

занятия
	1 раз в полгода
	Сравнительная таблица

	19. 
	Освоенность педагогами стандарта содержания обучения
	Карта посещения 

занятий 

Экспертная карта
	1 раз в полгода
	Таблица

Диаграмма

	3. Качество методической и научно-методической работы

	20. 
	Степень мотивации педагогов
	Опрос
	1 раз в полгода
	Диаграмма

	21. 
	Освоенность образовательных программ повышения квалификации
	Учетная

карточка
	1 раз в полгода
	Таблица

	22. 
	Количество авторских образовательных программ
	Учетная

карточка
	1 раз в полгода
	Таблица

	23. 
	Обобщение педагогического опыта
	Учетная

карточка
	1 раз в полгода
	Таблица

	24. 
	Качество проведенных методических мероприятий
	Опрос
	1 раз в полгода
	Диаграмма


Во избежание перегрузки программных материалов, предложенная таблица мониторинга требует приложений в части конкретизации процедур и инструментов мониторинга.

Риск снижения эффективности  мониторинговых исследований определяют следующие факторы: неточно и не в полном объеме выбранные объекты мониторинга; качество проводимых процедур, выбор инструментов и методик исследования; регулярность проведения исследований; неудобные формы фиксации информации.

План мероприятий

по реализации основных направлений развития
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемые

результаты

	Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

	1
	Обеспечить сохранение единой образовательной системы с целью получения среднего общего   образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	 Постоянно
	Администрация школы

	2
	Ежегодно изучать социальный заказ  на образование
	 сентябрь
	 Заместитель директора по УВР

	3
	Реализовать Программу мониторинга 
	С 2015 г.
	Заместитель директора по УМР

	Обновление содержания образования

	4
	 Поэтапно (начиная с 5 класса) разработать рабочие программы в соответствии с ФГОС ООО
	 С 2014 г
	Заместитель директора по УМР 

	5
	 Обновлять программы факультативов, внеурочной деятельности с учетом требований ФГОС 
	Постоянно
	Заместитель директора по УМР

	6
	Корректировать образовательную  программу  учреждения
	 1 раз в год
	Заместитель директора по УВР

	7
	Обеспечить выполнение программы "Одаренные дети"
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	Совершенствование воспитательной системы

	8
	 Реализовать программу воспитания и социализации обучающихся
	 Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	 9
	Обеспечить разработку и внедрение целевых программ воспитательной направленности.
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	10
	Разработать программу взаимодействия школы с родителями II поколения. 
	2014-2015 
	Заместитель директора по ВР

	11
	Продолжить практику сотрудничества со службами по социальной адаптации учащихся: школа, инспекция ПДН,

-   соц. опеки
	Постоянно
	Социальный педагог, психолог

	12
	Обновить систему внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС.
	 с 2014г.
	Заместитель директора поВР

	13
	Продолжать традиции школы
	Постоянно
	Заместитель директора поВР

	14
	 Совершенствовать деятельность общественных объединений
	Постоянно
	Заместитель директора поВР

	Перспективы кадровой политики

	15
	Обеспечить курсовую подготовку  по ФГОС 
	 По отдельному графику
	 Заместитель директора по УМР

	16
	Разработать перспективный  план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение
	 1 раз в год
	Заместители директора по УМР

	17
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию
	Постоянно
	Заместители директора по УМР, УВР

	Совершенствование системы управления школой

	 18
	 Своевременно вносить  изменения в  нормативно – правовую базу деятельности  учреждения
	 По необходимости
	Администрация

	19
	Обновлять действующие системы контроля, диагностики, анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса
	 С 2014
	Администрация

	20
	Разработать механизм привлечения спонсорских средств в учреждение 
	Постоянно
	Администрация

	21
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

- родительские комитеты

- Управляющий совет школы.
	 Постоянно
	 Директор

	Материально-техническое и финансовое обеспечение

образовательного процесса

	22
	Разработка плана материально-технического обеспечения
	2014
	План

	23
	Формирование сметы учреждения с учетом финансирования инновационной деятельности
	ежегодно
	Смета

учреждения на финансовый год

	Совершенствование управления процессами развития школы

	24
	Формирование пакета нормативных документов, необходимых для реализации программы развития
	2014
	Пакет

документов

	25
	Построение системы мониторинга развития образовательной системы
	2014-2015
	Система

мониторинга


Достижению целей развития образовательной системы школы призваны служить инновационные образовательные проекты, направленные на формирование способности обучающихся использовать в жизни усвоенные знания, умения и навыки.

Приложение1

Проект

«Обеспечение нового качества образования через обновление содержания образования »

Сроки реализации: 2014-2018 гг.
Обоснование проекта 
Сегодня перед общеобразовательной школой ставится задача раскрытия способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школа должна стать центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни, обеспечивать не только усвоение знаний по конкретным дисциплинам, но и формировать умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшей учебе. Целостным инструментом, позволяющим реализовать новую идеологию качества образования, ориентированного на обеспечение жизненного успеха личности, выступает образовательная программа школы. Образовательная программа как инструмент социализации школьников призвана отражать новые цели образования, которые помогут социальной успешности личности с точки зрения личностного, морально-нравственного, социального, познавательного, интеллектуального, коммуникативного, эстетического, физического, трудового ее развития. 
Идеология ФГОС требует от педагогического коллектива школы не только нового взгляда на планируемые результаты образования (предметные, метапредметные, и личностные), но и понимания своей определяющей роли и авторской позиции в проектировании содержания программы, в создании методической системы, форм и методов организации учебной деятельности, в обеспечении вариативности образовательных маршрутов школьников. 
Цель: 
создать условия для повышения качества школьного образования; обеспечить организационно-управленческие механизмы для проектирования образовательной программы как основного инструмента реализации нового качества образования; обеспечить компетентностный подход к содержанию образования, современные подходы к технологиям достижения новых образовательных результатов, безусловное выполнение федерального государственного образовательного стандарта. 
Задачи проекта: 
1. Создать условия для обновления структуры образовательной программы школы с целью расширения образовательных возможностей школьников, реализации инновационного потенциала педагогов школы. 
2. Обеспечить выполнение государственных стандартов общего образования. 
3. Обеспечить условия для приобретения школьниками нового образовательного, коммуникативного и социального опыта. 
4. Создать условия для обновления содержания образования на основе инновационной деятельности педагогов школы. 
5. Обеспечить научно-методическое сопровождение процесса проектирования инновационной образовательной программы школы.

6. Создать кадровые, материально-технические, финансовые, информационные условия получения общего образования в соответствии с требованиями государственного стандарта. 
7. Создать модель технологических и критериальных форм оценки компетентностного развития учащихся. 
8. Обеспечить реализацию и контроль за внедрением новых образовательных стандартов. 
9. Разработка научно-методической, организационной и управленческой базы реализации проекта. 
Показатели эффективности реализации проекта

1. Успешное освоение новых федеральных государственных стандартов начального образова-ния.

2. Создание условий для освоения ФГОС основного образования.

3. Система психологической поддержки и педагогического сопровождения профориентации учащихся.

4. Сформированность актуальных представлений у старшеклассников ОУ о рынке профессий и о дальнейшем выборе образовательного маршрута.

Приложение 2

Образовательный проект 
 «Русский язык – углубленно»

Сроки реализации: 2015-2018 гг.
Обоснование проекта 
Пристальное внимание к русскому языку состороны общества и государства является велением времени, связанным с формированием поликультурного общества, где роль языка и связанных с ним лингвистических, коммуникативных и культуроведческих компетенций, резко возрастает. Русский язык, будучи родным языком русского народа, государственным языком Российской Федерации, средством межнационального общения, выступает и движущей силой консолидации и единения народов России, основ формирования гражданской идентичности и толерантности в современном обществе.

Метапредметные образовательные функции родного языка определяют универсальный, обобщающий характер воздействия предмета «Русский язык» на формирование личности ребенка в процессе его обучения в школе.

Русский язык является основой развития мышления, воображения, интеллектуальных и творческих способностей учащихся, основой самореализации личности, развития способности к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию учебной деятельности.

Родной язык является средством приобщения к духовному богатству русской культуры и литературы, основным каналом социализации личности, приобщения еѐ к культурно-историческому опыту человечества. Будучи формой хранения и усвоения различных знаний, русский язык неразрывно связан со всеми школьными предметами, влияет на качество их усвоения, а в дальнейшем на качество овладения профессиональными навыками.

Родной язык является основой формирования этических норм поведения ребенка в разных жизненных ситуациях.

Углубленное изучение русского языка способствует:

- выявлению и развитию филологических способностей обучающихся,

в том числе одарѐнных детей;

- созданию условий для развития и самореализации обучающихся; в

том числе в подготовке к последующему профессиональному образованию;

- построению образовательного процесса с учѐтом индивидуальных,

возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья

обучающихся;

- формированию предметных результатов освоения основной

образовательной программы по русскому языку на базовом и углубленном

уровнях;

- повышению статуса русского языка в обществе.

Цель: создание условий, обеспечивающих высокий уровень

подготовки обучающихся по программе углубленного изучения русского

языка и

реализация программы ФГОС по внедрению углубленного обучения

отдельным предметам на средней и старшей ступени общего образования.

Развитие лингвистической, коммуникативной и культуроведческой

компетенций обучающихся в рамках внедрения углубленного изучения

русского языка.

Задачи:

1. изучить современное состояние проблемы внедрения углубленного

изучения русского языка в педагогической науке и практике;

2. проанализировать методы и организационные формы обучения,

воспитания, образовательные технологии, соответствующие задачам

углубленного изучения языка и развития личности обучаемого; использовать

технологии ИКТ, дифференциации и индивидуализации в обучении;

3. апробировать содержание курса углубленного изучения русского

языка для 5-9-го классов;

4. развивать у обучающихся опыт самостоятельной и творческой

деятельности: образовательной, учебно-исследовательской и проектной,

социальной, информационно-исследовательской, художественной и др.;

5. повышать профессиональную компетенцию и методическое

мастерство педагогов по вопросам углублѐнного преподавания русского

языка; выстроить сотрудничество школы с кафедрой русского языка ГОУ

ВПО «ВСГАО»;

6. создать нормативно-правовую, учебно-методическую, материально-

техническую базу углубленного обучения.

Показатели эффективности:

1. высокий уровень (выше базового) предметных результатов подготовки обучающихся и осознанная готовность к последующему профессиональному самоопределению;

2. базовый и высокий уровень сформированности метапредметных

результатов: универсальных учебных действий, ИКТ-компетентности, основ

учебно-исследовательской и проектной деятельности и основ смыслового

чтения и работы с текстом у обучающихся;

3. создание научно-методической базы по внедрению углубленного изучения русского языка;

4. создание нормативно-правовых, учебно-методических, материально-технических условий для дальнейшего обучения учащихся углубленному изучению русскому языку;

5. создание диагностического инструментария и дидактического материала;

6. трансляция накопленного опыта.

Участники проекта и партнеры: участниками являются все

субъекты образовательного процесса (педагоги, обучающиеся, родители).

1. Обучающиеся 5 класса.

2. ШМО учителей русского языка и литературы.

3. Коллектив педагогов, работающих в данном классе.

4. Психолог школы.

5. Администрация школы.

Диагностический инструментарий:

-тестирование, наблюдение, анкетирование обучающихся;

- самоанализ и самооценка;

- внутришкольный мониторинг, ГИА;

-проекты, исследовательские работы обучающихся (портфель достижений).

Приложение 3

Проект

«Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи»
Сроки реализации: 2014-2018 гг.
Цель программы: 

создание условий для реализации способностей, творческого потенциала одарённых детей и талантливой молодёжи

Направления:

разработка индивидуальных маршрутов одарённых детей и талантливой молодёжи по направлениям:  интеллектуальное,  художественно – эстетическое, творческое,  спортивное

Широкий спектр объединений дополнительного образования позволяет разработать индивидуальные маршруты развития одарённых детей и талантливой молодёжи. Одна из задач, раскрыть и развить таланты как можно большего количества  обучающихся.
Представление результатов внедрения
- Информационные картотеки с материалами программы «Поддержка одарённых детей и талантливой молодёжи».

- Инструментарий оценивания результатов деятельности

- Организация научно - исследовательской деятельности учащихся

- Банк методик, педагогических технологий, личностно развивающих

методик по предметам, отвечающим организационным формам и задачам

обучения одарённых детей 
- Система стимулирования учителей, работающих с одарёнными детьми.

- Выстроена система дополнительного образования по всемнаправлениям.
Система основного, дополнительного образования, творческих объединений, социально-культурных проектов позволяют выстроить обучающимся свои индивидуальные маршруты развития, а педагогам осуществлять помощь и поддержку этого развития.
Задачи
Достижение максимального уровня развития способностей ребёнка;

· обеспечение социальной защиты нестандартных одарённых детей;

· предоставление ребёнку возможности реализовать себя в выбранной области.
Приложение 4

Образовательный проект 
« Школьное научное общество»
Сроки реализации: 2014-2018 гг.
Обоснование проекта
К современному образованию сегодня предъявляются новые требования, связанные с умением выпускников ориентироваться в потоке информации, творчески решать возникающие проблемы в постоянно меняющихся условиях жизни. Поэтому особое значение приобретают метапредметные умения, навыки, действия обучающихся или универсальные учебные действия (УУД) Овладение

обучающимися составляющими исследовательской и проектной деятельности, включая умения видеть проблему, ставить проблему, ставить вопросы, выдвигать гипотезы, давать определения понятиям, классифицировать, наблюдать, проводить эксперименты, делать выводы, заключения, структурировать материал, объяснять, доказывать, защищать свои идеи – становится крайне важным. Учить этому призвано школьное научное общество учащихся (ШНОУ). Цель: 

Создание условий для создания программы воспитания и социализации обучающихся.

Задачи:

1. выявление и развитие способностей обучающихся через деятельность ШНОУ 

2. организация коллектива ШНОУ из обучающихся и учителей не только переменного, но и постоянного состава, формирование единого научного общества со своими традициями

3. формирование навыков исследовательской и проектной деятельности

обучающихся, повышение эффективности данных видов деятельности

4. участие в проводимых школьных, муниципальных, региональных, федеральных интеллектуальных мероприятиях и научных конференциях.

Результаты проекта:

1. интеллектуальное, личностное развитие школьников, участвующих в

проектной и учебно-исследовательской деятельности, развитие их

умений сотрудничать в коллективе и работать самостоятельно

2. вовлечение большего количества обучающихся в исследовательскую деятельность

Приложение 5

Образовательный проект

«Здоровый образ жизни – основа успешной социализации личности»

Сроки проекта: 2014-2018 гг.
Обоснование проекта

Одной из приоритетных задач нового этапа реформы системы образования становится сбережение здоровья учащихся через формирование отношения к здоровью как к жизненной ценности; формирование потребности в здоровом образе жизни; выбор образовательных технологий, адекватных возрасту, направленных на устранение перегрузки и сохранение здоровья школьников. Данные многочисленных научных исследований и официальной статистики свидетельствуют о неблагоприятной динамике основных показателей здоровья детей по мере школьного обучения. Ежегодные данные медицинских осмотров учащихся нашей школы показывают ту же тенденцию. Кроме причин, связанных с наследственностью, неблагоприятным экологическим фоном, неблагополучными условиями жизни некоторых детей, имеется еще школьный фактор, в частности, недостаточное освещение в школьных кабинетах, дефицит двигательной активности, недостаток релаксации во время пребывания в школе, интенсификация образования, введение средств обучения, основанных на информационных технологиях, отсутствие механизмов индивидуального сопровождения, комплексного мониторинга состояния здоровья детей, неоправданные действия учителя, способствующие как обострению стрессов, так и изменению мотивации учебной деятельности и пр.

Одним из конкретных шагов решения проблемы сохранения и укрепления здоровья школьников является создание комфортной, экологической, психологически здоровой образовательной среды для школьников путем внедрения научно-обоснованных эффективных технологий, сберегающих здоровье и способствующих профилактике и коррекции, что ведет к созданию условий для саморазвития и самопознания учащихся.

Таким образом, основными направлениями реализации данного проекта являются: Совершенствование школьной среды, способствующей сохранению здоровья школьников и учителей, обеспечению их безопасности, формированию культуры здоровья. Вовлечение семьи и общественности в воспитание здоровьесберегающего  мировоззрения и социального здоровья детей. Развитие медикопрофилактической помощи ученикам и учителям. Совершенствование системы физического воспитания. Расширение компенсаторных возможностей образования при работе с детьми, требующими специальных условий обучения, воспитания, развития и социальной адаптации (одаренные дети; дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-сироты, дети «группы риска»).

Формирование культуры здорового образа жизни как необходимого компонента социокультурной компетентности личности возможно при условии интеграции всех ресурсов (кадровых, материальных, управленческих, специальных социальных служб района, учреждений дополнительного образования и др.), что является ключевым фактором востребованности школы как школы социального комфорта.

Цель проекта:

Разработать комплекс мер, форм и методов организации здоровьесозидающей деятельности в школе. Создание эффективной системы индивидуального сопровождения школьника как условия расширения доступности и повышения качества образования школьников.

Задачи:

- создание безопасной среды и здоровьесберегающих условий обучения школьников на уроках и во внеурочное время;

- разработка и внедрение организационно-педагогических мероприятий по валеологическому обеспечению образовательного процесса;

- внедрение в повседневную практику здоровьесберегающих технологий обучения, воспитания и оздоравливающих методик коррекции и укрепления здоровья;

- формирование у обучающихся в рамках образовательного процесса ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья и навыков здорового образа жизни;

- разработка системы взаимодействия педагогов, психолога, медицинских работников для повышения уровня физического и психического развития школьников;

- обеспечение педагогически результативного взаимодействия семьи и школы, внедрение программы работы с родителями и общественностью по профилактике правонарушений и формированию здорового образа жизни;

- привлечение родительской общественности к сотрудничеству в формировании здорового образа жизни учащихся;

Показатели эффективности реализации проекта

1) Повышение степени удовлетворенности качеством образования в школе со стороны различных субъектов образовательного процесса.

2) Создание индивидуальной карты учащегося, разработка индивидуального маршрута здоровья школьника.

3) Снижение уровня заболеваемости учащихся и педагогов, уменьшение числа учащихся, пропускающих занятия по болезни.

4) Отсутствие случаев травматизма во время учебно-воспитательного процесса.

5) Улучшение общего физического состояния учащихся.

6) Уменьшение числа детей, относящихся к различным «группам риска».

7) Повышение качества образования.

8) Увеличение количества учащихся, педагогов и родителей, ведущих здоровый образ жизни.

Приложение 6

Образовательный проект

«Мастер социальных проектов»
Цель: 

· Формирование у обучающихся теоретических представлений и способов  проектирования социальных проектов.

Направления внедрения: 

· повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в части освоения метода проектов, информационных технологий, способов проектирования и развертывания авторских программ;

· повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в части освоения теории и практики социального проектирования;

· создание условий для поиска актуальных социальных проблем;

· привлечение социальных партнеров к работе над созданием социальных проектов;

· использование в работе над социальным проектом информационных ресурсов; 

· организация конкурсов и выставок социальных проектов с целью оценивания образовательных результатов.

Результаты внедрения инновации:

· освоенность теоретических представлений о социальных проектах, их значимости в решении актуальных социальных проблем;

· освоенность способов определения актуальных социальных проблем;

· освоенность способов создания социального проекта;

· освоенность способов публичной защиты социального проекта;

· получение практически значимых для личности и социума продуктов социального проектирования.
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� НПО – начальное профессиональное образование


� СПО – среднее профессиональное образование
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